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CONSIGLIO NAZIONALE DEGLI INGEGNERI 

OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA PER IL TRIENNIO 2026- 2028 
Approvati nella seduta di Consiglio del 17 dicembre 2025 

Il Consiglio del CNI, in conformità all’art. 1, co. 8, L. 190/2012, adotta i seguenti obiettivi in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza (“Obiettivi”) specifici per l’anno 2026 e per il triennio 2026-2028. Gli obiettivi costituiscono 
parte integrante della programmazione strategica ed economica dell’ente e contenuto necessario della programmazione triennale di prevenzione della corruzione e si integrano con gli obiettivi approvati per il triennio 2024-2026 (che sono 
stati alla base della predisposizione del PTPCT 2024-2026).  

I presenti obiettivi si integrano altresì con le indicazioni fornite da ANAC nel PNA 2025 a valere sul triennio 2026-2028 e si coordinano con ogni altra forma di programmazione disposta dall’ente. 

Dei presenti obiettivi verrà fornita rendicontazione con cadenza annuale nell’ultima seduta di consiglio prevista per l’anno di riferimento; la rendicontazione sarà curata dal responsabile dell’obiettivo e sarà formalizzata in un report al 
Consiglio prodotto dal RPCT. In caso di scostamento dal target annuale, il Consiglio verificate le cause procede all’individuazione di una nuova e coerente tempistica e correlato target. 

LINEA STRATEGICA A CURA DI ANAC OBIETTIVO A CURA DEL CNI AZIONI A CURA DEL CNI RESPONSABILE TEMPISTICA RISULTATO ATTESO INDICATORE TARGET ANNUALE 
 
 
 
 
 
Razionalizzazione della 
pubblicazione di dati e 
documenti 

 
 
 
 
 
Incremento dei livelli di 
trasparenza e accessibilità delle 
informazioni pubblicate nella 
sezione AT 

Verifica della struttura della 
sezione AT (c.d. “albero 
della trasparenza”) 

RPCT  
Entro il 
31.12.2026 

Individuazione delle 
difformità della 
sezione AT 

Pubblicazione/non pubblicazione 
dell’esito della verifica 

2026: attività di verifica 

2027: pubblicazione esito della verifica 

2026: pubblicazione esito della verifica 

Aggiornamento struttura e 
contenuti della sezione AT 
con riferimento ai criteri di 
accessibilità 

RTD  
 
Entro il 2028 
con 3 fasi 

Allineamento della 
sezione AT agli 
standard e linee guida 
di accessibilità 

Stato di avanzamento previsto 2026: 40% del risultato atteso 

2027: 80% del risultato atteso 

2028: 100% del risultato atteso  

Adeguamento schemi di 
pubblicazione definiti da 
ANAC con Delibera n. 
495/2024 

RPCT 2026 
2027 

Adeguamento della 
pubblicazione 

Attestazione OIV positiva 2026 e 2027 attestazione positiva dell’OIV 

 
Semplificazione e 
digitalizzazione della 
predisposizione dei piani 
triennali 

Supporto agli Ordini territoriali 
nell’utilizzo del sistema 
informativo per la redazione e 
trasmissione del PTPCT (ordini 
residenti nelle regioni Molise, 
Campania, Puglia, Basilicata, 
Calabria, Sicilia, Sardegna) 

Partecipazione ai gruppi di 
lavoro e di sperimentazione 
organizzati da ANAC 

RPCT  
2026 
2027 
2028 

Formazione e 
informazione 
sull’utilizzo del sistema 
informativo 

50% della partecipazione degli 
Ordini interessati 

1 sessione formativa specifica per anno 

Corretta attuazione della 
disciplina su incompatibilità e 
inconferibilità negli incarichi 

 
Adeguamento ai modelli di 
dichiarazioni forniti da ANAC 

Adeguamento ai modelli RPCT  
2026  
2027 

Revisione dei modelli e 
implementazione 

Adeguamento/non adeguamento 
ai modelli standardizzati 

2026 e 2027, adozione dei nuovi modelli e 
pubblicazione delle dichiarazioni rese con i nuovi 
modelli Sottoposizione ai titolari di 

organi di indirizzo e dirigenti 
Segreteria 
Amministrativa 

Digitalizzazione dei processi di 
approvvigionamento 

Rafforzamento delle competenze 
del personale preposto agli 
affidamenti e all’utilizzo delle 
piattaforme digitali 

Predisposizione di un piano 
formativo ad hoc per RUP e 
DEC (Direttore 
dell’esecuzione) 

Segreteria 
Amministrativa 

2026 
2027 
2028 

Formazione del 100% 
dei soggetti coinvolti 

Numero di risorse da formare in 
percentuale 

50% delle risorse entro il 2026;  
75% delle risorse entro il 2027;  
100% delle risorse entro il 2028 

 
 
 
 
Nuove linee guida su 
whistleblowing e iniziative di 
sensibilizzazione 

 
 
 
 
Compliance a nuove linee guida ed 
indicazioni di ANAC in materia di 
whistleblowing 

Predisposizione di iniziative 
di sensibilizzazione per il 
personale del CNI e degli 
Ordini territoriali sulle 
nuove indicazioni di ANAC 

RPCT  
 
 
 
2026 
2027  
2028 

Iniziative di 
sensibilizzazione 

Almeno un’iniziativa per anno 2026, 2027, 2028 

Formazione specialistica del 
gestore delle segnalazioni 
del CNI e degli Ordini 
territoriali 

Segreteria 
Amministrativa  

Evento formativo Almeno 1 evento formativo per 
anno 

2026, 2027, 2028 

Allineamento del canale 
interno di segnalazione alle 
nuove indicazioni di ANAC; 
indicazioni agli Ordini 
territoriali 

Segreteria 
Amministrativa  

Allineamento nei tempi 
e nei modi indicati 
dall’autorità 

Implementazione/non 
implementazione nei tempi e nei 
modi indicati da ANAC 

2026 e 2027 

 


