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CONSIGLIO NAZIONALE DEGLI INGEGNERI 

22/07/2016 E-usp/4133/2016 AI Consiglio Nazionale degli Ingegneri 

Via XX Settembre, n 5 

11111111111111111111111111111 . 11111111111111 00187 Roma (RM) 

Oggetto: Richiesta Convenzione con Associazioni rif. Circo D. 603/XVIII Sess.l2015 

lo sottoscritto Marco Arturo Romano, nato a Vallerotonda (FR) il 28/08/1963, Codice Fiscale 

RMNMCR64M28L614M, in qualità di Legale Rappresentante di Federsicurezza con sede legale in 

Roma, Via Aniene 14, Codice Fiscale 97514170584 

CHIEDE 

AI Consiglio Nazionale degli Ingegneri la stipula della convenzione relativa alle attività formative di 

cui al Regolamento per la formazione continua pubblicata nel B.U. del Ministero di Giustizia in data 

15/07/2013. 

FEDERSICUREZZA, Federazione Nazionale di Professionisti ed Aziende della Sicurezza nei 

Luogbi di Lavoro, nasce il23 Giugno 2008 con l' obiettivo di creare una Federazione di categoria che 

raggruppasse in forma associativa Aziende e Professionisti della Sicurezza. Tra i propri iscritti 

Federsicurezza annovera per lo più Ingegneri , Architetti, Periti , Geometri , Tecnici della Prevenzione e 

società di Professionisti iscritti all ' albo professionale, impegnati nella diffusione e promozione di 

specifiche conoscenze tecniche. normative e culturali in materia di Salute e Sicurezza sui Luoghi del 

Lavoro. 

La promozione di una Cultura condivisa della Sicurezza e la sensibilizzazione sociale sono gli aspetti 

più significativi delle attività promosse dalla Federazione. In un settore, quello della Sicurezza sui 

Luoghi di Lavoro caratterizzato da una produzione normativa talvolta di difficile interpretazione 

applicativa, la Federazione, confrontandosi con le Istituzioni, promuove una costante revisione critica 

della vigente legislazione offrendo soluzioni pratiche alle problematiche più sentite dagli Operatori. E' 

in tal senso che Federsicurezza vuole essere un autorevole interlocutore tra le Aziende e le Istutizioni 

Italiane. 

I principi ispiratori della Federazione costituiscono l' incentivo affinché la rice~ca e lo sviluppo di nuove 

iniziative siano costantemente finalizzati al raggi ungi mento degli scopi statutari. 

È in questa direzione che il Presidente Nazionale ha sempre condotto le iniziative della Federazione, sin 

dalla sua Fondazione. 
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Lo si evince, in primis, dall'attivazione di numerosi accordi con Confederazioni Datoriali , Sindacali ed 

Enti Bilaterali , in forza dei quali è depositaria di mandati che le consentono di cer1ificare i corsi di 

Formazione, di cui al D. Lgs. 81 /2008, in tutto il territorio nazionale, comprese le Regioni in cui è stato 

istituito l'albo dei Soggetti Formatori abilitati, Sicilia, Piemonte e Veneto. 

Federsicurezza 

Il Presidente Nazionale 

rturo Romano 

Allegati: 

I) Atto Costitutivo Federsicurezza; 

2) Statuto Federsicurezza; 

3) Elenco Soci; 

4) Curriculum delle principali attività svolte. 
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AlTO cosnnrnvo DELLA DDlRAZIONE NAZIONALE SIClIllEZZA Pro" B.REVI'.MENTE 
FJtDIISICVREZZA 

L'anno 2008 In questo giorno 23 del mese dì giugno In Roma viii Vetuna n. 45 si sono riuniti I sotto indicati 


signori: 


NomInailvo SOdetà resldenza 	 cod. fiSta1e 
Ciarcellum G1u.secPe 005 	 Pesta~ CRCGPM8811f691T 
OarcellulD Giuseppe AifosSeMli Pes::.e:IiI 'f!,~6elll ~PP48BIIE691T 
CIar<:eIlUf.X) Giuseppe HsengJneedrwg SrL PèSCilicl CRCGPP48611E69tT 
VesdO Francesco <AREA 	 Pianopoli ca) VSCfNC4SUSr>S46D 
Palermo saf1to Studio TecnlOO associalD RIbera (AG) P1.RSNTS6R20H269S 
Poppti CristiRa Gruppo Inf'oteJ Salerno PPPCST76P52C361B 
Plnna Francesca 6Z6 SchooI Srl Nlnnal(CA) PNNFNCS7L.6SI752R 
Porcedda E1\s1o lSfos Srl. Quartu S.EIena (CA) PRCFSE53Ml21647A 
Porcedda etlslo GMP Servizi Sas Quartu S.EIena (CA) PRCfSES3Ml2I641A 
Porcedda Etisio ConsulWm StL Quartu S.EIena (CA) PRCFSE53Ml2I647A 
Bellagambil VMet\a EqulpeSrl Monterotr.tndo (RH) BLlVI1Q9P70F399Q 

Dette persone, dld1farano e amvengono quanto segue: 

1. E' cosIftulta tra dì essi CXlmp9rend e tra quanl1 pobaMo in seguItO, a norma degU artltxlfi dellO Statuto 

allegatol una Federa2iOOe avente la 5egU$lte denominalione: 

FEOERAZIONE NAZIONALE SICl./REZZA 

plÒ brevementa FEO!RSIQJREZZA 

2. 	La sede della Fec:Ier.tzione è in Roma via Veturla n.15 


cap 00181 teI:06/18851'15 fax: 06/181"1OfJ62 e-mail~ ___~_ 


3. 	La federazione non ha fine di luao CDIl scopi, criteli di gestione e indlnnt programmadd meglio i~~ 
" 

nello Statuto allegato. 

4. 	La f«Ierallolle è retta dallO Statuto che,. ftrmatn dal comparenti si allega al pl'll.!Settte oiitto sotto la lettera 

8 quale parte Integrante e S06tanmle del l'l'Iede5imo. 

s. n patrimonio della faJerazione è costiWilo da: 

., Quota annuale di isc~ UFFICIO DE1tE~~AE ROMA r 

Regjsfr in. dato '",,11. S ~ 


• 	 Quote SllPpletlve; al OP.1J . . ..MJ·· eri!!:. .. 

;;aq...~1e . 


~I 	 4..~ .......... ,..................~ .. ....,.
• 	 Contributi volontari; 

• E1al9fZionf Ci!: contributi di terzi; 


il tutto corre meglio IndICatO all'art. 13 dello StaMo allegato: 


~ 	 ~h~ 

http:Si(,UI~7.za
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STAnno FEDERAZIONENAZIOIIALE SlQJRElZA .. FEDERSJCUREZZA FEDeRAtA AllA 

CONFEDERAZIONE NAZIONAlE "'CONFlMPRERlTALIA-


ARTIOOlOl 
E' costituita fa Fet.1emfQne NmoRaIe ~ più bn!vemente Feder.iiaIteaa tra prev_temente 
professi)nlstl e Imprendll:Drt, con mmunJ k2ea1i e valOrt e con fOble.ttlvo di aderlre alla o:mredemzk>ne 
Na.zionale "'CONFIMPRESElTAUA", accàtiIndone Sin $ Ora k> Statuto ele UIf!dI2ioni cl adesione. 
Qualora la federazione fedessfarrezza non otter'II!i!R l'fJ4eS(One Il OJNfIMPRESElTAIJA, o comunque la 
perdesse nel COI'9O degJI anni, SIri sdoIIa c.ft dirlttn. 

AATIa::to2 
La federazione Federsicui1!Z2a ha sede in Roma alla Via Veluna 45 
Td: 06/78851715 Fex: 00(78140062 E-maU: 
la durata delta Federaz\olte ha temI» i~I'Ideb:t;:;;'';m;;r.'''na;;to~.--- ­
Le norme. che regolano .a vita della FeClerazroN! sono da:tate dal PA!Sente Statuto. 


AATtCOW 3 
I.a teòenlZione Feder.iicureua è una FederazIoae libel'ar autoooma. democratica eSOlidale. 
Gli scopj dIe essa p!:f'Seg1Je sano: 

-dìfeude:re gli interessi economiai, morali, ....isteuli.aIi \II pn.'!Vidcn:liall. sia collettivi che: 

individuaJ!, di tutti ali iscritti con assolu.ta obbiettività CI libertà,. nel confronti dcgli Enti 

pubblici e privati siano ea;st locali, "naU. nazio.Dali D ml:enlBllionalii 

·rutelare gli iscritti in sede sindacale e nelle controvl!rsìc collet:ti1'e ed individuali di lavoro, .$Ìa in . 

sede giudiziale Chè str.Jgiudiziale; 

~prom\1oYere la coatituiiooe di coopc.mtive, consorzi. aocietà. ed essocialiòni di produttori; 

-gutia dl.r'ettatnentil! o mèdiente sii enti di fol'D:lUionf: della Con1im.fW"$eltalia lCOfSl R ••E.C. CI di 

fOnDaZione in ge~erele pn:ritlte dalle nOlmatlve rq)or:uw, Jl8I:iODaU oe COlQwUtarie mediante la 

prc:8ll!Duuione di pl'()getti ad !:m'ti pubblid ~ privuti, nazionali e comUniUui . 

-prom.uo'Vli'lre ed attnare ogni inidativ-. che a.bbia lo scopo di fomite asaistenJ:a agli 

;!k'$$oeiati negli ademp~ti relativi aU'o~OftI: -ed alla gelAtone delle lo"", hopre:se 

...oeiate.ln qucst'amb.ito )'Asaoc:iuioDB puo prestare direttamente aj,propri assodati o Il 

IllCUO di appo8i.te convenzioni con $1 Centro di Assistenza Fiscale CAF professionisti 

abilitati elI> con s.tudi professionali, .servizi di informazione. formuione. conaulcQza ed 

assistenza tecnica. ed amuùl1i.atratlvlll qUali qu.Ue fiscali, tributarie, del lavoro, di ~ 

contabilità uiendalc. le.all. finan.&iari. çommerciali, assicurativi e quant'altro 

oc<:orJ!'eDu neU'intet'e:ue se;uende degli .iacritti; . 

~PtQmuo"c:rc fiere e mQlIttc~eR;illto anche petmancmi con possibilità di collegamenti (;~m le " 

imprese ed i mer~ti RUlonaii ed intEma2ionali per lo sviluppo delle: P.M.L; 

-redige~ e JeaJjzr,an: studi e progetti di fattibilità e av.iluppo, conaulena ed as~ 

tecnica. ccntrunQ cd Jndividuarme di .iniziative per l'awio d'impresa. c:on partP:ulare rilerimen 

aU'fD1pmnditaria1it6.giovcmile: . 

-promuovere ;l'intencambio di esperienze e conoscenze tecnll:o-scientiflCo-organiz2IlI.tive (;0 


analoghe imprese oper.anti aU'inremo della u:alti economica europea; . . 

-esen:it.aIe asai f.,.:n'l1one riteuutrA idonea nei campi ddIa nC1!!l'CB, della lIpetirnentaziooe " 

form~ijJnc previsr. dii lcui e ugolamenti, ovvero delllandata da AmaJÌniatruioni ed En 

Pubblici 

-istituire Umtri studio, ricc:1ta, spmmentazionc c documernazione nei settori inerenti l'attivitl degli 

Auociati; 

-istit.ui:m C!J pstire a.ùI:.ade II!! (:O~ spe;dmentali con fini eaclulilivi di inform&Uione, Immazione, 


/QJ' 

http:appo8i.te
http:oeiate.ln
http:assolu.ta
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orleotamcnro e: ricen:::a; 


~ prolllUOIr'en::.. e;uran: e patrocinare, anche in coUabotazione con bJti't'llsioni, Enti Pubblici, 

privati ed associ.a.rioni, riunioni., convegni, seminari. dibattiti, corsi di studio e di 

aggiornamento ed 0Sni altra forma di attlvita. lWlentif'"lC!a e di nce1'(:8,. provvedend.o 
direttamen::e alla pUbbliC:a.1J:Ì.one di bollettini, dJspeDstl, tl!sti. atti congressuali e monosrafle; "tl 
-organrzzue. in proprio. o in colJaboruione con altri .Enti llSsodazionl pubblìche e prìvate, l 
agen~je di ...-illgg'lo. per attività turistiche e per il tempo libero. sia in Italia che ,l1l'estero, per 
gli associati ed i loro 6unili:uì; 
-orga.ninan: iD proprio, o in eollaboratione ~Dn altri Enti 1IIstN)c!.u.loni pubblicbé e private, 

attìvità eulturali. artistiche, !Sportive e ric.r.ative: per queste fiDaliti la federulone 

potrà. prolDuovere e/o gestire ai vari livelli OJgW:J.izzativi. dùettamente O inc:lìrettam.ente. fcate 

popolari, ~ di aomministnu:.ione di bevanc:lt! ed aHmeoti. spacci te aequiati collettivi di genere 

vari ed .al.imI:Dtari. attività ed. io:t.pìanti 1\.1XIrt.M, cinefòruQl ti pmie:dooi a'QdicMaivi e tutte 110 alt3 

iniziative ritenute utili BI rag:iu,ngiUlCoto degli :!ICOpi atatuari aoebe attrave..., la coatitu.zione di 

specifici e.ori per l'attività ricreativa, sportiva ti PC" il tempo Boom in geoerale; 

-promuovere ogni ini.r;iativa utile aUa tutela ed allD sviluppo delle Piccole Imprese in tutti i 

settori econoDrici con particolare ris'Wa'do alla certi6cazlone di qualità;. 
•p.t\rt.l'lcipan, llttraverllD i rappra:cntanti di categoria e dei gruppi interessati, alla. stipula di 

cont.ra.td coUettivi di Lavoro ti di accoUli llindaeal! à qualsiasi livello; 

-pmmuov~, ozgs.m.i.l:l:::aré e gestite, a:o.c:h.e un.itamcnte ad altR oJg8tÙauioDi o tramite appoati 

oJ'ge.n.iami. corsi. di ~, agiornamento ed isb:wione profcsàonale per imprenditori. 

anche nuovi e dipendenti delle ÙJlpmse degli impnmdJ.torl ~èelmi (I figure pmfeasionali da 

inserire nelle imprese com,\.Ulqlle finaoziati da Enti Locali, da Enti Pubblici, dB1la Umone Europea: 

e da privati; 

·proro.uovl)re la C'c.uione di un ol55erYatorio econonUco per il moDitoraggio delle attività 

produttive; 

-promuuvere lo stndio ed il monitont,ggib drdIc opetaZÌOnl e dei proceasl di 8Yi.Juppo per la 

promo:d.one, la n'..IJJiz:tazjQoe c la pstione dei &eMù elo pm~tti pilota di alto COi1ttJnuto 

tecnologieo ed innovativo. che possono l!Ietvirc da esempio e da st.Unolo alla di.ffusioce di 

nuovi prodotti e/o nuovi siL'lb:uù produttivi, t:on p3rticols,re riguardo an"oJWlUlì2'.za:done dei 

servizi e-deUe impA!Sei 

-i$tltuire e ptim coni p:r la. prep.1Q'8Zione. il perfe.donamento ùx:nÌoo-a.m.rllinistrativo del 

ptrsonale dell'AB."IC)clazione; 

-istituiR ed. uaepare p;emi e borse di .studio ai pwtedpaoti ai eorsi per .il ~ento di 

partìcolari titoli di filUdlo iii diçeda1izz aziolle, 

.;svolgere 1'attb,ità di Jnformasione e divulgazione socioecoDomic:. e qualificazione 

pro fessionaJe in favore dei produttori agrlculi mngoU O associati al fine del c:unseguimento 

degli soopi previsti dalle non:n.atirc c:otnunitarie e dalle leggi nazioJl8li e regionali; 

-Sliolgere attivita dì assistenza ~c:a in tutti ì settori. con particolare rifer:imènto aDo sviluppo 

della dill'\.l..l.guione e,gricola per il ~to dqli 8COp indiçati ài P1.U1ti -.utenti; 

-istituire e gestire ''Centri di DlIIfA8tenza tecnica CA"" in conformità aDe direttive ed ai regolamenti 


comuniUUi ed alle leggi :IUJ,ZÌOnlÙÌ e .r:egion<Ùi; ~ 

-,promuovere ed organiuare in proprio e/o con il concorso degli Enti Pubblid, privati II': 


comunitari. corsi di rormazione e speclaUnaz:ione polJt diploma/laurea per À divJ.Ùgatori 

agricoli per la formazioM di idonei pmfi1i p.mfess1onali; 

-svolgere ogni attività. di CDOp!i'.ra.Zione Cemica con i PaelSi emergenti; 

-6Yo1&ere attività formative de) pe~ da u.tilizzare in plClglammi dì assistenzaU:cnic:a e con i 

Paesi in. via di sviluppo; 

-promuovere, coo.rciinare é rapprasentare t~tte le forme di attività e di senlizi :anche 

promuovendo la co8tituzione di cooperative. consoni e maero-organkuzioJÙ intese ad 

a.ssistere e poteraiare le ÙDpre:se agricole nella loro gestione delle attività dì produzione, 

ammasso, lavorazione, trasf'orcruIzio fil C:O~Gne sia in Italia che an'estero; 

.1'''''.0..........~ •__.."" lo ...... di atti_. di """"" .,_ ad ~ 


H 
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po~ re imptUe agricole in fundone della tutela Cl della valorizuldone &!il territorio -e 

den'ambientl:. ed Ùl quant'altro ritenga utile: alle stefl$è ed all'intero settore lIl31'iealo 

a.m:he pe.r fDcre~ ill:\ltismo nuaIe ed ogni altra attività.inemnte il tempo libero; 

-promuovere la coatituzfone di cooperative C consom per la coltivazione di terre incolte, 

abbandonate o mal coltivate. per la ~ndita di W1mzzanti edattxezd per 1'.c:olb.u1l; 

-assis~ i propri iscritti per le pr:a.tiche di meccani:z_one agriéol~ per la concessione di tiltbunnti a 


prt~O agevolato. pec la concessione di mutui fondiari e di contributi dello Staruto. delle Regioni, ò~lle 


'Province. dei Comuni e della COlTIIJniti Europea in ~e alle I. per)o sviluppo delJ"agricoll:t.lrll; 

-designare o nominare propri tappre!cntmti in Bnti. organismi o oommissioni sia pubbliche che 


private, ove la mppresentmaa dei lavoratori autonomi e della. piccola impresa aia richiesta o ammessai
t 	 -promuovere: organi <li divulga:cionc. di inf'om'll\2Ìone e qualsiasi altra :attività editoriale~i 
l 
f. 	 -promuovete Consorzi di garanzia iidi per la mutu:aliti lr.l1!Ji associati; 

-promuovere cd o.tgaIliaue dirc:ttamente, o attn.ftrSo la costiwzione dì una apposita a5llOcilGrlone. il 

'Volontariato sodale; 
-rappresen1.'ll'e ed assistete i locatori ed i. concedenti di beni immobiliari urbani e rurali anche attraverso 

la cosutu;ione di specifiche associazioni di categorie; 
-promuovere coni di formazione, per datori di lavoro e lavorarori, sulle vigenti nonne in materia di 

slcure2%'a6ul posto di lavoro; 
·istituire - previa autori~onl!: della St.'de nazionale - sedi r.erritorialt dell'Ente di Patt"ònaro, 
distaccandovi personale :lSSUnto dalV.a stessa Associazione. ______-" 

...d:tituite e gestire centri di rac:c;oJta del CAF per pensionali e laV01':oIton &pendenti. 

-tSt:ìtuire e gettite centri di rat<:òlta CAA -CenlI'O .l\utorizzato .Assisten~ Agricola. 

NmaX04 

~ far parte della Fedemlone tutti coloro OCleIinti in ogni attivltAz purthé oondMdono pOOdpl, scopi, 

~ e • presente StatulD. 


NmCClDS 
I J)i!f1.l!CipaII alla Federazione federsicUrezm Si distinguono In: 

SOCI FOtH:».TORI: !!mO cdoro che hanno :c.dI:tJsCIltt~"I~ttn mstfù.ri'tD e hanno cootribuito alla wstItuZlonti 

hanno tlIttf i diritti dei sr.:d Qninari; 

soa eBe16Ui1: 5Qf10 le pre:rsonel assccwlonl o mmrimenti pc;II1idz ~ioatl dal SOd 1onà8tori es 

maggioranza per aver S'«litD attMtà loteressand per la f'edeta%iOne; hanno tutti l dlt1tlf del $Od orcIlllélrt; 

SCXJ OROIHAR1: sono M;ti gli iSc:ritd alla federazioni!:: e che. tn ~Wl le quote e I cnntrlbutl, hanno 

diritto d \lOto nell'Assemblea ~ e,. tJ;)mtte 1loro delegati, nelJ'~bIea e nel t:IirettM) NazIOnale. 


~~6 . 	 ~ 
la dOmanda per essere BI'nI1WS'iO 11\ qualiti di sodo OIdInarIo deve E!S$eI1! pnsentatJ al Presidente federale 
sui l'I'1QI'Juli ~isposti dala FedetazioI'Ie e deve ~ offre t:ultf., dati rfchlesH. respr1!SSa dichla~ 
di a<:<:ett:azione del presentJ! Statuto e ctegI obIlIighl dIe ne derivano agII associati. 

AR1l00L07 

SUlla domanda di ammiSSione decide UPre:sident.e federate di CXlf1CeIfJO con • Segretario Generale federale. 

Sult'.l'\/t!nI.Uale rIgeUD della domiIllda ~ sociO p.IÒ rICOrrere an'es«Uth/o federale. 
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Nm<DLOS' . 

TuW i SCXi della ~ adefenli alla Confedemiooe NazIonale "OONFlMPRESEITAUA" sono di dlritID 

isot6.a "CONFIMPRESElTAtIA.. e ne IiCMno la ~. 


NmOOl09 
Il sodo che voglia rec:edel'e dalla Federaiione. deve darne comunlaniooe UlfI Ieltefa fiiIC.tllmi1ndata. almeno 
1::re'I~ giOrni prtrM dd. scadenza deU'anno, in difetto la sua partecipazione alla Fer.ferazfòne sI IntenderiJ 
tacitamente rinnovata per un altro anno. 

ARTICOLO 10 

la qualitA di sodo o Iscritto Si Pl!Rfe per: 


• dimIssioni; 
• es,ru15k>ne. 

ARTlCOLO 11 

L'esputslone è defiberata dalle Gluntil ~ per gIusta CilI.Q. 

L'associato può ricorrere wntro l"espulslone al COllegio det ProbMri. 

E' ritenuto, toffIlInQut, motivo di ~ la vioL121One del pnasente stBt:uIn o ,'am'!C:are danni elo 

dIScredito al buon nomedella Federalione. 


AATICOf.O 12 
J sngOll iscritti si obIlIIgano a versare aOJnftmpreseltafia una ~ sodate aftauale 5tilblllta di anno in anno 
dalla ConfederaziOne. 
Qualora j'asscxiato non ~ entro Il b'Jrmine la fedemXme J)Obè ~Iedere il pagamento della quota di 
~ spettanza e. in cri., DOtri espellete tI S)Cio reni moroso. 

ARnCOl013 
le entrate della federaz/Qne sono cmtituite: 

• dalle Quote annuali di pertinenza a 9!9uitD di iscrizione; 

- dille qoote suppletive; 

• dal c:onbibutJ YOlontarl: 
• da e\arçl:donl e a:mtributl cbe devooo prcNenlre da terzi. 

ARllCOLO 1-4 

Gli organI della Federazione smo: 


- ,'A55emblea fedeRllti 

• la Giunta Esecutiva (<<Aerale: 
• It Presidente federale; 
• il SegretariO Generale federale; 
M if Collegio del ProbMIt. 

ARllCOl.O 15 

L'~ !'edeqle è c:ostftuita dai soci fondatai, dai socf benerneritJ, dai ood ocdInart e dal delegati delle 

Unioni dì categoria. , 

te delibefa2ionl prese In tonformità alle nonne statutarie dI qui 8pptte:!iOO. obbfigano tutti gli éilS1iOCiati ad 

attenersi ad esse. . 

L'Assemblea rederale invia aIl'~bIeIt PO.zioRaIe e al Direttivo Confederale adeguata rappresentarua \,A., 

delegata con diritto <I VOlO. ~
\f 

',­
~:" 	 AATICOLO 16 

L'Assemblea può essere 0I'dkIaIta estraordfnaria. 
L'A55em~ea on:SInarili è ~ entro il primo trimestre dal Presidente federale.. 
Le &emblee, sIa onInane che straordinarie. vengono a.:IfWOCII\e mecIiVI~ iei:fera ordInaria dDclImentalil da 
~ rl/asdalil dall'Uffldo Postale oppure il mezzo fax. da b'asmettètSlltlmeno qulndld gloml prima della 
dia fe;;ia per le aduBalU'2. 
~ di ~ deNe contenere lutti gli argomenti predispo6ti dal ~ federale oppure da VII 
..".. "" '""'" dogO _._dolio maQ!IIoIo... deI ___lo _.« 

Il'~V) 
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L..~ ~"aria pub essere- COJl'.l€Xata dal Presidente ten'itx:Jria1e, dalla GIunta Esec.utIva o dal( 	 l:rènta per cento degli IScritti. 
[ termini e le modalità di convocazione delrAssemblea stmardinari(J sono stabl'lte dal commi precedenti per 
j'Asses"l'tiM ordinalia. 

AFmca.o11 
L.e asSl!lIIte oniInarie sano valide in prima con\/OCaZione ..Uorthé Sia presente almeno la meli più uno 
aYef'llti diIIfO, anc:ne se rappresentati per delti)a. 
!.li ~ <XlfIV\XiIZiOne l'ASsemblea Si Intenderà validamente costituita qualunque sia 11 numero del 
~ 

~ tllltitbillbi sono Pr5e il maggixanza sempliCe dei voti, senza tenere C'OfIto degH ast'tlmIti. 

Né OISI:J Ì'I cui "Assem~ea sia c:fliImata a ddiber.Jre su ~ di sdogllmento dell'.As$.Xlationlo su 
,~.::.iIlklI1e da a~re aDo Statuto, le deliberazioni SOCIO vallde" In prima mnvocazfone, se ottenute con 
i ~~ di almeno due terzi degli aventi diritto al voto, e in &eCOnda ~ se dU:nute con 
i '&'liC ~ òeJIa IIl89Otoratoa degli aventi diritff al voto, In Ogni c:aso senr.I tImEr c:ontD degU astenuti. 
~ partejpare atfAssemtllea e hanno diritta al woto I scd in regala O'JA ( pagamenti dele Quote relative 
~"ano.. 
Opi ILI ..... o scc::io non può rappresentJre Jiù di altri tre membri dER'~ 
J: , JdI-' alfOOXlir1!l'Wt, sceglie.tra gli intervenuti due sc.rt.Itatori. 

:r.e "IIIIrI:I:iaIi cl ~ dell'Assemblea sono a!i$Unbt da uno degli assodali oomInalD dari'Assemblea • 

i weriIIIIi ....'QEntlis federale SI)n() approvati e ftrmati dal ~ ddrAssanblea e dal Segretario. 

.'II!i ~ c:1e\IQno ~ riasJ*. $U ~ deQIi assodali, loro dichiaraZioni• 


.-nc::J018 

t7 n' a III te SII.!gUe1ti compeb!fue: 


- ....,.. deQtiargomenti 'JX!6ti alronline de! 'glOmoi_Av Ile cfireltIve sui pr6mi ~ maggiore importanza rlgl.tafdante rattJvft:à della Federazione; 
~ g:Ie mxtitlche dello Statuto deIfa federa.Wne; 
~ i blando CMSUntNo delranno ~te e ~ delral'lllO 1ft corso entro Il mese di 

La Giunta si riuI'ìi!ic:II: ardirIarial'tlll!nb! una YOIta ogni tre mesi e" In Via straon:IlJ'larla. quando lo ritiene 
~ i Presidenl~ ddia Fflderaz:klne o ne facdII rich'idt.a scriD;a almeno due ter:z\ dei SOCi della 
~ 
1/ Pres:identI! COI'll'OC3 *il. Gunta con leIteta da spedlt$i almeno cinque giorni prima della data clelia riunione 0, 

In caso di urgenza, eco blJegramtna speditx) atmeno dLe Qiornl prima. 

Le riunioni di Giunta scao flA!SIedute d;,' Pn!skttn\e della ~ O, ill caso di SlI! assenza o 

Impedimento. dal Vice Presidente. 

Le riunioni seno valide in prIlrIa ~ QJI't la presc!!1IZa en'ettivit di almeno due tem dei alm,I)Dnenti: ~ 

trasoorsa un'ora· da quella fi5rsata per la (QJlvoc.azjone, li! riunione • v'dda con la presenza effettiva di 
almel"lO la meti più uno dei ~ti. 

A di!ISCUn componente ~ un VOI».. Le defibeladOnf sooo prese a mago!oranza a9!iOIuta di voti senza 

tener cooto degli astenuti, ed Jn GI!!lO cD pat1ti\ JllWlIe a~ del Pra!sldénte. 

Della riuniOne è n:dattD 111 apposilD Iegb1ro Il rdativo verbale il qlSlé è ~ dal PresIdente e dal 

Segretario della riunione. 

la Giunta è oompclISta da un numew minimo di lrQ fino act un numero massimo di nove membri 

dall'Assembfea f«Jera1e sulla ba!se di liste dì ~ ripcrtantll'lndfc:azicne del Pn::sidente, da dalOSitW 
pI'eS$O Il 5egretadO arn1ePO ventf giorni prima de!YAssen1b1ea. 

..., " c:ia5cur1 anno; 
~ i Aak:tE!nte federale; 
~ iii GiunQ E's«uttva Federalei 
__I CdIegio del ProbMn. 

MTm..019 
LA GibffA esa::unvA. FEDERALe 
liQd1 è CXIA'lPQISta; 

- diii Ptesidente deIa federazione; 
- dillSl!grdilno Ge.nerl1e; 
• d:iIi Pr~1ti~ Unitri riCI~1ona1i di categoria; 
- ~ nll1l'S1!1iU., da i!IIbi tre meti'Ibrf. 
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In caso di deeadenziJ o di dimissioni di uno dei membri si adotterà fa formula della mptuione del primo dei 
non eletti. La Giunta Esecutiva dura in carica tre anni, e ad essa speU3: 

• 	 esaminare. ed approvare il bilancio preventNo e quello CXX1$UntiYO; 
• 	 deliberare $U tlJtte le questioni di cal'il~ genecale che interçsslno la fedemione; . 
• prendere le iniziative per IO sbJdiO e la solUZIone dei problemi ddle categorie assodate: 

- stabiti~ l'organial ~ pessanaJe ddla Feder.D:iOl'le; 

- emanare regofamenU operatM li! ftJnzfonal albe qlfefli espre.ssanIeftte pt"t!Visti dar presente Statuto; 

- predisporre aggiornamenti e modffk:he dello Statuto da sottopom!! aU'app!'OYazione delfAssemblea 


fl!deralei 
- esplicare ogni azione OOCI5IrVI per II laggiungllnCJJto degli scopi staturari e dare esecuziooe alle 

clelibere delle A5!:1embfee; 
• deliberare In merito ala CXl'!itiWdcne del diSlreUJ all1ntsno dellJ!.n1torIo; 

· convocare 1e Assemblee onJlnarie e. straofdinane; 

- fomlre tutta l'assistenza ai disb'eW per 1O.$\'dgImento dei loro wmpIti istit:uzklMllj 

" stabilire l'ordlnctmenlD del ~ della fedetazlone <Ieb!nnItlIndone Il trattamento economk:O~ 

· deliberare sulr~ al rigetto della domanda delrasprante socio: 

• 	 deliberare l'espulsione del sodo; 
• parteclpan! ala stesura dell'ordine del giorno; 

~ deliberare SUlle etentuaIf IftalmpatiblU!à; 

• \ 	nomIna~ rapptà'dlMtl della federaziorIe pn5SO EntI, AmmInlsbazfonl. tsUtuzkml, ~I 

Namnal di rategoria. ~I ed Orvanlsimlln oenee, Omftmpn!'Se. , 

AR.llCOlO 20 
IlPRESlOfHlC 
Il PresIdente è eldID dalI'MsembIea federale Insieme alla: Giunta EsecutiYa ed è I rappresentante "le della 
federazione. Tutti i SOCi In reocIa con Il pagamentO' delle quote sono eìegglbBJ e le candidabJre devono 
essere umtìalinate mediante deposito di apposita dlchiaramne presso il Segretario almeno venti çlornl 
pl'ima tH!lI·Assemblea. 
Il Presidente tiIPPIese..ta la ~ ad ogni elfetID statutario ed lndtre: 

• 	 presiede di diritto la Giunta Fst!Cutiva; 
• dura In caript tre anni ed è rieJegglbile per un aJtl'o t:rierIftÌO, non Oftre. 

In caso di assenza O di imped.ImenIr:J in tu\b:: le sue funziool dar $ogrd.l1rio ddla Giunta ESecutiva. 
In caso oi dimissioni def Pn!sidente., Il Segretario ne assume la carica per alfIYDC;!ire nl.lOVe eJe.z:loni entro 
novanta giomI dalfew!ltto.. 

AR11COt021 
IL SEGRETAIUO 
l' Segretario viene nominato dala Giunta Esec:utiYa NaXlDnale di Cònfitnprese!talia tta I (X)Mponentl della 
Federazione ed è responsabile dell'organJn.azlone deJla FederazlDne. 
Dura in caricà In! anni ed è rieJegoibilel>et un altro lriemlo, non oltre. 

ARTICOlO 22 
lL COLlEGIO DeI PP,OOMRl 
Il CoBeglo dei ProbhIiri è carnpc:liStx) da tre membri, eJelti dall'AssernbIea federate anche m. l "00 sot', dura in 
carita tre anni. 

Titlé uffldo è InalmpatJ1JIIe CQl ogni altra carica SlXiaIe. 

Gli eietti nominano nel bo seno I P,eiidente • qUBIe rappn5erita Il CQlJegio ad ogni cft'l:tto. 


ARnm..o23 
LE UNIONI TEAAITOlUAU (UNIONI) 

Le UnIOni possono essere dètennlnate secondo \al tlJ,lOIogIa stabilita dalla COnfederazIOne. 

Sono CostitUlte.da almenò \/eI1U SOCi operantlStlI b!n'IttIt1o della Fedet3ZJOne•• 


AJmCOlO24 

Sono orgafll dI!I\Jnione: 


http:CostitUlte.da
http:Veturia.45
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- Il preSIdente deO'lInlone;, 
- il seof$riO delrUnlone; . 

l'assemblea del'Unione. 
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ARTI00L025 , 

Il Presidente dell'Unione viene eletto dall'Assemblea del soci òppaltePentJ all'Unione. TI segretariO che funge 

anChe da tesoriere viene nomlnalb dOlila Giunta EsecutIVa Fédensle. 


ARTICOLO 26 

l'A$I!m. dell'Unione è tompOSla da soci operanti neJl'amtito del Tenitorio e viene c~ta nel modi e 

nel termini previstJ agii Artt. 16 e 17 del ~te Statuto. 

Il Presidente del'Unlone pmn1UO\1e le ,ttMti assumendOne le relative romQetenze e responsabilità. 


ARTICOLO 27 
Gli o,gani dell'Unione e gli orgarn della federazioneNa~ andranno CXlmUnque in scadtl!nza unltamente 
al refaUvi' organi nazianafl rndfpendentemenre dal periodo di conl't!m1a: o ele:danr locali. 

ARTICOLO 28 

Tutti gli organismi di cui al presente Stmrta e quellf perifedd (regdamentati da appos#to regolamento) 

prSiQf10 sere nomlMtl.. per I primi tre anni, dal Sod FQndatorf. 


ARTI00L029 
lo sdogHmento òeIa federazione è delberatc con te modallti previste dal"Art. 17. L'Assembfe1l nominerà 
uno o più lk:luidatDri. cile: ~ alfa liquidazIOne seoonoo le norme df legge. 
Nel caso dllmpo$Sibirllà di regolare o::IStitutkJne delt'As;embIea.. daswno del membri della Giunta esecutiva 
potrà chiedere all'Autoritè ~billa nomina def o dei liqukSiJton. 
QUinto reslduerl, esauriTa JIt liquIdaZIone, \ffiIrr8 devoIUIP ad altra ~ con nflaHtà analoghe o al nnì 
di pubblica utilitt, sc:tfti dai JlquldalDrt In base alle Jndk:azionll'omlte daJI'AssemI:IIea e senb l'organismo di 
controllO di cui afM. 3 comma 190 della lJ!JQge 2l diCet'rlbre 1996 n. 662. salvo diversa destlnazlont 
Imposta dalla legge. 

ARTI00I.030 
Per tutto ciò che non è pnMsIo dal presente StatutD $l rlmal\Cla ala smtuto della Coofedelillzione ~ alle 
leggi vigenti In materia di B!lil':iC:ICfaz. senzAI finalità di lucro. 

'1~Lu~ 
1~'-



® FEDERAZIONE 
NAZIONALE Via Vaturia, 45 
AZIENDE DELLA 00181 ROMA 
SICUREZZA NEI www.federslcurezza.eu C.F.97514170584 
LUOGHI DI LAVORO Info@federsicurezza.eu IBAN: 1T63 Q031 277437000000 0001312 

CURRICULUM 


FEDERSICUREZZA 


FEDERAZIONE NAZIONALE 


SICUREZZA 


• 




< 
t ~ - .... ~, .• 

za@ FEDER/~Z:IONE . 
.... '......'" Nf...l.lON!-\LE 

\. AZIENDE DELLA 
SiCUREZZA NEI 
LUOGHI DI LAVORO 

• LA FEDERAZIONE 

FEDERSICUREZZA è una Federazione costituita da Professionisti e Società ~on comuni 

ideali e valori quali "la Sicurezza e "Igiene nei luoghi di lavoro", assoluta priorità per 

tutte le aziende, per le Amministrazioni Pubbliche e per tutto il sistema Italia. 

Affrontare con serietà queste problematiche significa intervenire in una situazione 

complessa, sfaccettata ed in continua evoluzione. l'obiettivo della riduzione degli 

infortuni sul lavoro in Italia è sicuramente un traguardo ambizioso, per questo è 

importante avere un Organismo o nel quale le aziende, depositarie di competenze 

specialistiche e multidisciplinari che si occupano di prevenzione dei rischi sul lavoro e 

di sicurezza sul lavoro, si ritrovino per confrontarsi. 

FEDERSICUREZZA nasce per essere un punto d'incontro e scambio paritario di idee, 

una fucina di progetti, un volano virtLioso per la creazione di una cultura condivisa 

della Sicurezza sul Lavoro. 

FEDERSICUREZZA vuole essere una parte importante, un rnterlocutore rappresentativo 

e propositivo, nel mondo delle relazioni aziendali in Italia. 

FEDERSICUREZZA si candida ad essere protagonista di primo piano nella crescita di un 

sistema economico sostenibile ed a misura d'uomo. 

, LA NOSTRA MISSION 

La Federazione Nazionale delle Aziende della Sicurezza sul Lavoro, nasce per diue 

rappresentatività ed indirizzo ad una categoria d'imprese, Studi Professionali, realtà 

Consulenziali e Società di Servizi che operano nel mondo della Prevenzione e della 

riduzione dei rischi sui Luoghi di lavoro. 

Missione della Federazione Italiana è quella di promuovere una cultura condivisa della 

Sicurezza nei luoghi dj Lavoro attraverso la Formazione, l'iniziativa Istituzionale, e la 

sensibilizzazione delle forze soda li, economiche e produttive italiane. 



FEI)ER.!~2;r)r,tE 
NA;:DOt-,lf.:.LE 
.a2IENuE DELLA 
SICUREZZA NEi 
LUOG"!! DI LAVORO 

FEDERSICUREZZA è sempre più vicina ai propri soci e per essi è alla ricerca costante di 

nuovi servizi e nuove opportunità di crescita e sViluppo. 

Esperienza e competenza rappresentano una ricchezza messa a disposizione di tutti. 

Essendo attenta alle esigenze e a!le aspettative di chi opera nel campo della Sicurezza 

sul lavoro e unendo la conoscenza e la consapevolezza, la Federazione è in grado di 

mettere a punto programmi e servizi che rispondano in modo efficace alle 

problematiche tipiche degli operatori. 

Nell'ultimo triennio ha formato oltre 18.000 Professionisti della Sicurezza ed erogato 

circa 3.000 corsi di Formazione, tra i quali: 

RSPP/ASPP modulo A 

RSPP/ASPP modulo 81 

RSPP/ASPP modulo a2 

RSPP/ASPP modulo 83 

RSPP/ASPP modulo B4 

RSPP/ ASPP modulo 8S 

RSPP/ ASPP modulo 86 

RSPP/ASPP modulo 87 

RSPP/ASPP modulo B8 

RSPP/ASPI!' modulo 89 

Corso di formazione per Formatori della Sicurezza 

Corso di Formazione per Coordinatori per Sicurezza CSP - CSE 

Corso di Formazione PES - PAV 

Corso di Formazione per Attrezzature Speciali di cui alla CSR 22/02/2012 

Internai Auditor BS OHSAS 18001:1507 Sistema di Gestione della Sicurezza 

Internai Auditor ISO 14001:2004 e EMAS Sistemi di Ges~ione Ambientale (SGA) 

Formazione sui Sistemi di Gestione Ambientale UNI EN ISO 14001:2004 EMAS 

http:NA;:DOt-,lf.:.LE
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EDITORIA SPECIALIZZATA "SAFETY BOOKS" 


FEDERSICUREZZA promuove l'editoria specializzata sui temi della Salute e Sicurezza nei 


luoghi di lavoro. 


Preziosi manuali didattici ed informativi sempre aggiornati sulle uitime novità 


Legislative. 


• Manuale della Sicurezza e Salute sui Luoghi di Lavoro; 

• Manuale della Gestione della Sicurezza nei Cantieri Temporanei e Mobili; 

• Manuale Movimentazione Manuale dei Carichi; 

• Manuale per la Sicurezza sul lavoro al Videoterminale; 

• Manuale per la scelta e l'uso dei D.P.L; 

• Manuale per la Gestione del Rischio Incendio e Atmosfere Esplosive; 

• Manuale di Primo Soccorso; 

• Manuale per la Gestione della Sicurezza nella Scuola; 


.. Manuale HACCP; 


.. Manuale Operativo per Addetti al Montaggio, Smontaggio e Trasformazione di 


Ponteggì; 

CONVEGNI EPUBBLICAZIONI 

FEDERSICUREZZA è da sempre promotrice di incontri, convention, convegni e 

pubblicazioni, finalizzati alla diffusione della propria mission in tutto il territorio 

nazionale anche attraverso la collaborazione delle sedi provinciali. 

Corso di Formazione per Formatori, Roma 2012, 2013, 2014, 2015, 2016; 


Tavola Rotonda Federsicurezza: Prospettive e Svilup~i, Città di Castello 15 e 16 


Aprile 2016; 


Obblighi normativi, verifiche di legge ed abilitazione in materia di Sicurezza sul 


lavoro, Bologna Ambiente lavoro 2016; 
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le nuove norme di prevenzione incendi, aspetti generali, Bologna Ambiente Lavoro 

2016; 


Convention Federsicurezzal Fiumicino 2013, Reggio Calabria 2014, Roma, 2015; 


ExpoTraining, Milano 2013, 2014, 2015, 2016; 


, Ambiente lavoro, Bologna 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016; 

L'analisi delle disposizioni vigentì alla luce del D.M. 10/03/2005, in collaborazione 

con UILPA Vigili del Fuoco - Dott. Renato Mandile, Misure di prevenzione passiva 

della protezione incendi; 

Omologazione o Marcatura CE? Analisi del D.M. 10 Marzo 2005, Sicurezza 

Magazine 2014; 

11 Manifesto della Formazione, cooperazione e politiche macroeconomiche a 

sostegno, in collaborazione con Dott. Carlo Barberis, Presidente di Fiera Milano 

City; 

la Registrazione dei crediti formativi da parte delle Regioni, D.1. 69/2013, in 

collaborazione con Ing. Mauro Del Maestro Consulente della Formazione per 

Federsicurezza; , 

Certificazioni e Sicurezza sul Lavoro, ISO 9001 - OHSAS 18001, in collaborazione 

con Dott. Massimo Magrin e Dott. Giacomo Costamagna, Esperti in Sistemi di 

Gestione; 

Sicurezza sul Lavoro, Vigilanza e Responsabilità, In collaborazione con 

Confcommercio Imprese per l'Italia, Dott. Giovanni Bort; 

Analisi degli Infortuni sul lavoro, in coHaborazione con Confcommercio Imprese per 

l'Italia, Dott. Giovanni Bort; 

Smart Safety 2.0, Sicurezza sul lavoro 2.0, Dott. Daniele Verdesca Esperto In 

Sicurezza sul lavoro 2.0; 

Formazione e-learning: dall'esigenza una nuova esperiènz8, in collaborazione con 

TS Learnin& Marco Urbinelli Responsabile Formazione TS Learning. 
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