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FE.NA.T.O. – FEDERAZIONE NAZIONALE TECNICI OSPEDALIERI 
(RICHIESTA DEL 21/10/16 PROT. CNI N. 5943) 

 

DENOMINAZIONE: Fe.Na.T.O. – Federazione Nazionale Tecnici Ospedalieri 

ATTIVITA’: Associazione sindacale, senza fini di lucro, di rilevanza nazionale E’ un’Associazione di categoria, aderente a 
Confindustria, che rappresenta le organizzazioni italiane di ingegneria, architettura e consulenza tecnico-economica. Raggruppa tutte 
le grandi società di ingegneria italiane e la maggior parte delle più qualificate piccole e medie aziende del settore. 

COSTITUZIONE: precedente anno 1970(?) 

SEDE LEGALE in Roma, Via Appia n. 666  

SEDE OPERATIVA: diverse sezioni in Abruzzo, Basilicata, Calabria, Emilia Romagna, Friuli V.G., Lazio, Liguria, Lombardia, Marche, 
Molise, Piemonte, Puglia, Sardegna, Sicilia, Toscana, Trentino A.A., Umbria, Valle d’Aosta, Veneto. 

ACCREDITAMENTI:  

DOCUMENTI TRASMESSI: lettera richiesta, organigramma (sono tutti ingegneri tranne due), Statuto. 

STRALCI STATUTO:  
Art. 2) Scopi  
La Fe.Na.T.O.: 

‐  è Socio fondatore A2 Member dell'IFHE (International Federation of Hospital Engineering), e dell'IFHE‐Europe; 
‐  è federata all'USPPI ‐Unione Sindacati Professionisti Pubblico‐Privato Impiego (ovvero Unione Sindacale delle Professioni e delle 

Professionalità Intellettuali) per conto della quale svolge principalmente i ruoli di Centro di Studi e Ricerche, di Formazione, Informazione e 
Aggiornamento professionale, ed inoltre di supporto alle attività sindacali; 

‐  associa e raggruppa professionisti, ricercatori e tecnici nelle materie tecniche e scientifiche e in particolare dell'ingegneria, 
dell'architettura, della chimica, della fisica, della tecnologia, della medicina, dell'economia e del diritto, della psicologia, della sicurezza e 
salute sul lavoro, dell'antincendio e prevenzione incendi, della tutela dell'ambiente, delle scienze della organizzazione e della gestione di 
aziende e strutture complesse, principalmente in campo ospedali ero e socio‐sanitario.  

E' missione della Fe.Na.T.O. operare per il perseguimento dei seguenti obbiettivi e punti programmatici, e nelle attività sottoelencate:  
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• organizzare e condurre direttamente, o in collaborazione con università, enti, organizzazioni e centri scientifici pubblici e privati, italiani o 
stranieri, svolgenti analoghi ruoli, o promuovere e organizzare attraverso di questi, studi, ricerche e corsi di formazione e aggiornamento 
professionale nelle materie di cui al comma precedente;  

• sviluppare rapporti professionali tra gli associati, in particolare tra ingegneri, architetti, e professionisti tecnici in genere, per l'interscambio 
culturale e informativo nelle materie suddette;  

• diffondere  tra  gli  associati  la  cultura,  le  conoscenze  tecnico‐scientifiche,  l'aggiornamento  e  l'informazione  nelle materie  stesse,  in 
particolare nell'ambito socio‐sanitario e ospedaliero;  

• promuovere la ricerca e la collaborazione con i mondi delle ricerca scientifico‐tecnologica, produttivo industriale e della ricerca 
nell'innovazione specificamente nei settori dell'edilizia, dell'impiantistica e della tecnologia in genere, per l'aggiornamento scientifico e 
tecnico;  

• promuovere o organizzare congressi, convegni, conferenze, viaggi di studio, mezzi e strumenti d'informazione con il fine di sviluppare, 
accrescere e diffondere le più aggiornate conoscenze tecniche, scientifiche e professionali;  

• partecipare fattivamente alle attività dell'lFHE e dell'IFHE‐Europe;  
• promuovere la difesa dei campi di competenza e di autonomia delle professioni, anche in collaborazione con gli Ordini, le associazioni e i 

sindacati professionali;  
• promuovere la valorizzazione, del ruolo, delle funzioni e delle attività professionali e la tutela sindacale e normativa degli interessi 

etico‐morali, professionali, economici e dell'autonomia decisionale dei professionisti, anche per via strettamente sindacale con le 
Federazioni di settore, area o comparto più spiccatamente sindacali dell'USPPI, fatta eccezione per il Comparto di pubblico impiego della 
Sanità e l'Area della Dirigenza della Sanità, settori nei quali I 'USPPI cessa l'attività sindacale trasferendo lo piena titolarità delle deleghe 
degli iscritti per effettiva successione ad altra sigla sindacale. 

TIPOLOGIA FORMAZIONE: “congressi, convegni, conferenze, viaggi di studio, mezzi e strumenti d'informazione” 

INTEGRAZIONI RICHIESTE: Via mail in data 24/10/16 richiesta data di fondazione (sicuramente precedente al 1970) 

ESITO: 


