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Oggetto: Richiesta di patrocinio e promozione

1l sottoscritto prof. Fabio Tosolin,
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Milano, 23 aprile 2018
Egregio
Ing. Armando Zambrano

Presidente del Consiglio Nazionale
degli Ingegneri
Via XX Settembre, 5 - 00187 Roma

legale rappresentante dell’associazione scientifica AARBA - Association for the Advancement of Radical

Behavior Analysis, con sede a Milano in corso Sempione n°® 52

CHIEDE

la concessione del patrocinio e la diffusione presso i1 Vostri iscritti per la seguente iniziativa

12° Congresso Europeo di Behavior-Based Safety (B-BS) e Performance Management (PM)
14 - 15 giugno 2018 —~ Sheraton Lake Como Hotel, COMO

A tal fine allega alla presente:

a) Informativa sull’iniziativa

b) Atto costitutivo e statuto dell’associazione AARBA
c) Presentazione dell’associazione scientifica AARBA

d) Presentazione personale del legale rappresentante di AARBA e chairman della conferenza, prof. Fabio

Tosolin
e) Alcuni articoli divulgativi sulla B-BS

DICHIARA

sotto la propria responsabilita che I'Associazione e 1’iniziativa non perseguono scopi di lucro.

In fede,

Il legale rappresentante

abio Tosolin

s



INFORMAZIONI SULL’INIZIATIVA

DENOMINAZIONE: 12° Congresso Europeo di Behavior-Based Safety (B-BS) e Performance
Management (PM)

DISCIPLINA COINVOLTA: Behavior Analysis applicata alla gestione dei comportamenti di sicurezza
in azienda

DATA e ORARI: 14 - 15 giugno 2018

LUOGO: Sheraton Lake Como Hotel, via Cernobbio 41A — 22100, Como
CONGRESSO GRATUITO

PRESENZA DI TRADUZIONE SIMULTANEA

DESCRIZIONE DELLINIZIATIVA

Si tratta della 122 edizione del piu grande evento in Italia ed Europa dedicato alla Behavior Analysis in
ambito organizzativo, e in particolare per la gestione della sicurezza sui luoghi di lavoro.

L'evento, che negli ultimi anni ha visto la partecipazione di oltre 500 persone (Roma 2017, Milano
2016, Bologna 2015; Trieste 2014; Verona 2013; etc.), € stato premiato per ben quattro volte con una
medaglia commemorativa dal Presidente della Repubblica Sergio Mattarella e dall’ex Presidente della
Repubblica Giorgio Napolitano per 'alto valore morale e il grande impatto sociale degli argomenti
trattati.

All'edizione passata hanno inoltre partecipato il Presidente Commissione Lavoro e Previdenza sociale
del Senato, On. Maurizio Sacconi e il Presidente Commissione Igiene e Sanita del Senato, On. Emilia
Grazia De Biase, mentre a questa nuova edizione sara invitato all’apertura dei lavori, il Presidente della
Regione Lombardia, Attilio Fontana.

L'evento e organizzato in sessioni plenarie e simposi paralieli dedicati a tematiche diverse, con un filo
conduttore: I'Organizational Behavior Management (OBM), ovvero I'insieme di metodi scientifici per la
gestione dei comportamenti in ambito organizzativo. Verranno.presentate le tecniche per la gestione
dei comportamenti di produttivita, di qualita e di sicurezza, per cui esiste un protocollo specifico
denominato Behavior-Based Safety (B-BS).

La B-BS ¢ il protocollo d’elezione per promuovere 'aumento dei comportamenti sicuri sul luogo di
lavoro: I'awvio de! processo di B-BS produce in media una riduzione degli infortuni del 54% (Sulzer-
Azaroff and Austin, 2000) e un contestuale aumento dei comportamenti sicuri (dal 9 al 157%; Grindle —
Dickinson — Boettcher, 2000).

E per questo che gia dal primo congresso del 2006 la societa scientifica europea della B-BS, AARBA,
ha trovato grande apertura da parte delle imprese e delle istituzioni:

- il Presidente della Repubblica, Giorgio Napolitano, ha voluto conferire la medaglia
presidenziale alle edizioni di Venezia 2010 e Milano 2011 e ha inviato la sua adesione
all’edizione di Roma 2012 e Trieste 2014.

- c’éin essere un accordo di collaborazione e ricerca in tema di B-BS tra AARBA e INAIL;



- aziende come Marcegaglia, Sarlux, Heineken, Alstom Grid, Techint, Luxottica, Raffmetal,
Parker Hannifinn, Autostrade per I'ltalia e molte altre hanno deciso di avviare un processo di
B-BS in diversi loro stabilimenti;

- enti come Confindustria, INAIL, ASL e ordini degli ingegneri organizzano ogni anno sessioni di
formazione specifiche su questo tema (per esempio I'Ordine degli Ingegneri di Brescia)

- le facoltd di ingegneria stanno iniziando ad avvicinarsi alla sicurezza comportamentale: la
facolta di Ingegneria “Enzo Ferrari” dell’Universita degli Studi di Modena ha organizzato 2
edizioni del Corso di Alta Formazione in B-BS di 80 ore e da 10 anni il Politecnico di Milano ha
inserito la B-BS tra le materie di studio obbligatorie per laurearsi in Ingegneria della sicurezza
(docenti sono il prof. Tosolin, presidente di AARBA e il prof. Bacchetta, responsabile dell’area
Health & Safety di AARBA).

Alf'interno del congresso verranno presentate quindi, in particolare agli ingegneri della sicurezza,
nuove opportunita occupazionali, nonché tecniche per migliorare le condizioni di lavoro delle persone,
per adempiere alla missione della nostra associazione: diffondere il metodo scientifico-sperimentale
nello studio del comportamento e nella societa civile, per migliorare la qualita di vita delle persone.

A supportare i case studies presentati direttamente dagli HSE Manager e dai direttori della aziende
che hanno adottato dei processi di sicurezza comportamentale, ci saranno 4 illustri relatori
internazionali tra cui: Jonathan Krispin del “Langdale College of Business, Valdosta State University”,
Steve Roberts di “Safety Performance Solutions”, Rob Holdsambeck del “Cambridge Center for
Behavioral Studies” ed ancora Michael McCarthy e Janis Allen di “Janis Allen Performance Leadership
Consulting”.

DESTINATARI

Il congresso si rivolge a: Imprenditori, Direttori e Dirigenti di stabilimenti industriali, cantieri e
grandi opere, HSE manager, RSPP e ASPP, HR Manager, Ingegneri della sicurezza (studenti,
ricercatori, liberi professionisti e dipendenti), Psicologi, Analisti Comportamentali ed Esperti di
Fattore Umano, Risk Assessor, Risk Manager, Docenti, "Ricercatori’ e Studenti di Ingegneria,
Psicologia e Medicina.

EVIDENZA AL CONTRIBUTO DI PARTNER, SPONSOR E PATROCINATORI
A tutti gli enti partner, sponsor o patrocinatori viene dato giusto risalto in fase pre, durante e post
congressuale, a seconda del tipo di contributo concesso, attraverso:

- apposizione del logo sul programma scaricabile online, divulgato durante le attivita di
promozione e consegnato ai partecipanti in sede congressuale;

- inserimento del logo e del link al sito dell’ente sui siti internet del congresso (per esempio
www.aarba.eu/eventi/eventi-passati/9-congresso-europeo-di-b-bs/patrocini);

- apposizione del logo sulla cartellonistica esposta in sede congressuale;
- inserimento del logo nelle slide tra un simposio e il successivo;



PROVENIENZA (PRESUNTA) DEL PUBBLICO

Comunale

Provinciale

Regionale

Nazionale / Internazionale

STIMA DEL NUMERO DI UTENTI: N° 300

In fede,
Milano, 23 marzo 2018

Il legale rappresentante
Fabio Tosolin
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FABIO TOSOLIN - presentazione riassuntiva

Fabio Tosolin & un Analista Comportamentale, docente universitario e consulente di direzione e
organizzazione. A partire dagli anni *80 ha introdotto e diffuso in Italia le tecniche di Behavior
Analysis applicate alla gestione dei comportamenti in ambito organizzativo, note come
Organizational Behavior Management (OBM), realizzando le prime applicazioni di
Performance Management (PM) basate sulla scienza del Comportamento e le nuove
tecnologie per I’ e-learning basate sul paradigma scientifico del Precision Teaching (PT) di O.
Lindsley. Ha introdotto e diffuso in Italia la Behavior-Based Safety (B-BS), applicazione della
Behavior Analysis alla sicurezza industriale, di cui ¢ il riferimento scientifico in Europa.

Attivita professionale: dal 1985 guida lo studio di consulenza direzionale, Fabio Tosolin & Associati, in Milano e
il suo network BASE® (Behavior Analysis for Safety Enhancement). Con il suo network internazionale
(QSE/FT&A/BASE®) ha realizzato centinaia di processi di Performance Management, Learning Technologies e
Behavioral Safety in stabilimenti produttivi, organizzazioni commerciali e aziende sanitarie, in tutto il mondo.

Attivitd accademica: da 10 anni & titolare del corso di Fattore umano nella gestione HSEQ al 2° anno di laurea
specialistica in Ingegneria della prevenzione e della sicurezza nell'industria di processo al Politecnico di Milano €
prof. a.c. presso la facolta di medicina dell’Universita di Ferrara. Ha istituito assieme al prof. G. Nano il 1° Master
universitario di II livello in B-BS per I’industria di processo presso il Politecnico di Milano e assieme alla prof: S.
Perini il 1° Master universitario di II livello in Applied Behavior Analysis presso I’Universita di Parma. E’ stato
titolare dell’insegnamento di Psicologia degli Atteggiamenti al Corso di Laurea in Psicologia del Lavoro
all’Universita di Cagliari. Docente di Behavior Analysis al CdL in Odontoiatria all’Universita Statale e
all’Universita di Foggia. Ha insegnato al corso di Nuove Tecnologie per la Formazione all’Universita Cattolica
(CdL in Scienze della Formazione) ed & stato professore a.c. di Analisi Comportamentale presso la Facolta di
Medicina dell'Universita di Milano e di Comunicazione Formativa all’Universitd di Parma e di Psicologia del Lavoro
alla Scuola di Specializzazione in Psicologia del Ciclo di Vita dell’Universita di Milano-Bicocca.

Attivita di ricerca e divulgazione scientifica: I’interesse di Fabio Tosolin & particolarmente rivolto alla metodologia
della ricerca scientifica nelle scienze sociali. Ha ricevuto riconoscimenti internazionali come il SABA Award 2012 per
P’opera di divulgazione della Behavior Analysis nel mondo e ’OBMN Outstanding Contribution Award 2014 per il
suo apporto alla diffusione del’OBM. E autore di 90 ricerche sperimentali e centinaia di comunicazioni scientifiche,
articoli e libri su psicologia dell’apprendimento, comunicazione didattica, security, Learning Technologies, Behavior
Management, Behavior-Based Safety e stress lavoro-correlato. Ha curato le edizioni italiane dei testi “The Values Based
Safety Process: Improving your safety culture with behavior based safety” (T. McSween) e “Performance Management:
Changing Behavior that drives Organizational Effectiveness” (A. C. Daniels e J. S. Bailey, oltre 500.000 copie). E
fondatore e responsabile scientifico del JARBA (Journal of Applied Radical Behavior Analysis), insieme a E.
Caracciolo (UniMI), R. Larcan (UniME) e S. Perini (UniPR). E chair della European Scientific Conference on OBM
& BBS, dal 2006 al 2016.

Incarichi a carattere culturale o scientifico: € presidente di AARBA - Association for the Advancement of Radical
Behavior Analysis, che si adopera per I’affermazione del metodo scientifico sperimentale nella psicologia accademica e
nella societd civile, ed ¢ presidente eletto di AIAMC - Associazione Italiana di Analisi e Modificazione del
Comportamento. E stato consulente dell’OMS ed & membro del Comitato del CNR per la definizione dei criteri della
formazione continua in medicina (ECM). Fa parte del team internazionale di docenti dell’International Graduate
Program in Sciences of Organization dell’ AILUN (NU). E stato il primo direttore scientifico della Fondazione
dell’Ordine degli Psicologi della Lombardia € membro della commissione di psicologia del lavoro. Per la sua attivita di
divulgazione della B-BS riceve nel 2007 la nomination ad advisor del Cambridge Centre for Behavioral Studies del
Massachusetts, il principale istituto scientifico indipendente di Behavior Analysis del mondo, che certifica i processi di
B-BS delle imprese e a cui afferiscono tutti i pionieri della B-BS. E responsabile scientifico nel Comitato Paritetico di
studio, ricerca e formazione sulla B-BS istituito da AARBA-INAIL (ex ISPESL).

Vita associativa: ¢ socio fondatore e presidente della societa scientifica di Behavior Analysis AARBA. Partecipa a
vario titolo ad altre associazioni nazionali € internazionali; tra le quali: AIAMC - Associazione Italiana di Analisi e
Modificazione del Comportamento (president-elect); ABA International - Association for Behavior Analysis; EABA -
European Association of Behavior Analysis; EABT - European Association for Behavior Therapy (membro
dell’international scientific committee); ABCDE - Association for Behavioral and Communicational Dentistry (Socio
Fondatore e Tesoriere); API - Associazione Poliziotti Italiani (Direttore e responsabile scientifico del Centro Studi);
AIAS - Associazione Italiana Addetti alla Sicurezza (direttore del Comitato Tecnico Scientifico della B-BS); OBMN -
Organizational Behavior Management Network (US). E socio del Rotary Club Milano.

Nato a Trieste il 27 marzo 1949, ha compiuto gli studi all’Universita di Milano e successivamente a Padova, dove ha conseguito
la Laurea in Psicologia a indirizzo sperimentale; sposato, con due figli, vive ¢ lavora a Milano.

AARBA - ltalian Chapter di ABA Infernational - C.so Sempione n® 52, 20154 Milano - tel: +39 02 40047947, e-mail: segreteria@aarba.it



segreteria CNI

Da: presidenza.ftea <presidenza.ftea@pec.it>

Inviato: lunedi 23 aprile 2018 17:20

A: segreteria@ingpec.eu

Cc: segreteria@cni-online.it

Oggetto: Richiesta di Patrocinio e Divulgazione

Allegati: All.1_AARBA-Richiesta_Patrocinio_CNI_2018.pdf; All.2-Informazioni_sull'iniziativa_

2018.pdf; Ali.3-AARBA_Presentazione.pdf; All.4-FTosolin_Presentazione.pdf; All.5-
AARBA_Atto_costitutivo_e_statuto.pdf; AlLA_BBS_Articolo_Ambiente&Sicurezza.pdf;
All.B-Relazione_finale_progetto_AARBA-INAIL-Ministero_Salute.pdf; All.C-
Esempi_di_risultati_ottenuti_con_ia_BBS.pdf; All.D-BBS_Risultati_Aziende.pdf -.

Buonasera,
in allegato inviamo richiesta di patrocinio al 12° Congresso Europeo di Behavior-Based Safety e Performance Management,

che si terra it 14 - 15 giugno 2018 a Como presso lo Sheraton Lake Como Hotel.

Con i nostri migliori saluti,

Davide Mazzola L : :
12° Congresso Europeo di B-BS e Performance Management
Como, 14-15 giugno 2018
SAVE THE DATE!
Segreteria AARBA

AARBA - Association for the Advancement of Radical Behavior Analysis
C.so Sempione, 52 - 20154 Milano

Tel: 02/40047947

Cell: 393/9666146

E-mail: segreteria@aarba.it

Web sites: www.aarba.it; www.aba-italy.it; www.behaviorbasedsafety.it




