Al Consiglio Nazionale degli Ingegneri
Consiglio del 28 novembre 2018

Codice dei Dipendenti Specifico - Nota del RPCT

Gentili Consiglieri,

faccio seguito alla Nota inviata in occasione del Consiglio del 14 novembre u.s. e, in merito alle osservazioni avanzate

dai dipendenti durante la pubblica consultazione e agli approfondimenti svolti, vi allego conseguentemente la Bozza
del Codice integrata e modificata, nonché le osservazioni ricevute.

Relativamente all’'osservazione di cui all’allegato 1, vi segnalo che la stessa pur opportuna e pertinente, nella sostanza
e superata dalla circostanza che la Fondazione del CNI ha gia un proprio Codice dei Dipendenti, approvato con delibera
dell’8 novembre 2017 e modificato con delibera del 24 gennaio 2018. Il Codice di comportamento dei dipendenti della

Fondazione, pertanto, gia prevede e disciplina casistiche analoghe a quelle del Codice dei Dipendenti specifico del CNI
ad oggi in approvazione.

Relativamente all’osservazione di cui all’allegato 2, vi segnalo che:

- la citata Commissione risultava costituita ai tempi dell’adozione della prima versione del Codice dei
Dipendenti e che allo stato attuale -da verifiche svolte sia con I'Ufficio del Personale che con le rappresentanze
sindacali- & in via di ridefinizione nella composizione. Alla luce di questo, & stata utilizzata una diversa
formulazione dell’art. 1 (Definizioni) e degli artt.3, comma 7 (regali, compensi e altre utilita e incompatibilita)
e 14, comma 5 (Vigilanza, monitoraggio e attivita formative);

- relativamente all’'osservazione sui controlli di tipo gerarchico (letteralmente: “chi vigila sui responsabili di
settore e su chi controlla I'orario di lavoro dei capi-settore verso I'operato”), riterrei che le previsioni
regolamentari gia esistono e sono da ricercarsi nel ruolo che il RD 2537/1925 gia affida al Segretario del
Consiglio in contemperamento con il D. Lgs. 165/2001; non si & ritenuto, pertanto, di apportare modifiche;

- relativamente all'osservazione sulla procedura per la gestione della ricezione di regali ed utilita, segnalo che
la formulazione utilizzata nella bozza di codice & aderente a quanto previsto dalla norma e tiene conto della

peculiarita del sistema ordinistico e dell'organizzazione del CNI; pertanto non si ritiene di apportare alcuna
modifica.

Cio posto, nel riportarmi per il resto a quanto gia indicato nella mia nota di accompagnamento prodotta per lo scorso
Consiglio del 14 novembre, sono a sottoporvi la versione finale della revisione 2018 del Codice di comportamento

specifico dei dipendenti del CNI prodotta successivamente alla consultazione pubblica per vostra valutazione ed
adozione.

Con osservanza,
RPTC Unico Nazionale

Dott.ssa Barbara Lai

Roma, 26 novembre 2018 M &9/
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