ALL. 2

CNI - Responsabile PCT

Da: Massimo Ciammola <m.ciammola@cni-online.it>
Inviato: lunedi 12 novembre 2018 10:54
A: 'CNI - Responsabile PCT" a.caruso@cni-online.it; 'argentieri patrizia’; 'cola fabio’;

‘d'angelo natascia’; 'giulia cni’; 'paolo miglietti'; ‘petroni’; 'RAZZANO GUIDO": 'severa
sabrina’; 'spadano riccardo’; 'valenti cni’; "VALENTINI VANESSA'

Cc: Barbara Lai; Segreteria

Oggetto: Codice di comportamento CNI - osservazioni

Segnalo i seguenti refusi/ possibili incongruenze:

- NellART.1 (Definizioni) mi risulta che la Commissione Formazione presso il CNI non ci sia pit, quindi
eliminerei il relativo riferimento (anche dall'art.3.7: “unitamente alla Commissione Formazione aj sensi del
comma precedente” — per inciso, il comma precedente non menziona nessuna Cammissione Formazione).

- NellART.10, i PUNTI 4 ¢ 5 dispongono che i responsahili gerarchici (meglio: i responsabili di settare) vigilano
sulle ordinate attivita dei dipendenti e (assieme al CS) controllano I'orario di lavoro “e le presenze dei
dipendenti”. Manca una analoga previsione per individuare chi vigila sui responsabili di settore e sy chi
controlla I'orario di lavoro dei capi-settore,

= ELIMINEREI DEL TUTTO il PUNTO 6 dell’ART.3 (se siamo “fuori dai casi consentiti dal presente articolo”, a
mio parere, il regalo non va accettato e basta. Senza mettere in moto la tortuosa procedura ivi prevista, con
comunicazione al capo-settore, al RPCT e al €S~ manca solo la Funzione Pubblica e 'ANAC - e potere di
decisione insindacabile e “discrezionale” finale del RPCT). Suggerisco sul punto una soluzione tranciante (o,
almenao, disnellire parecchio il testo, anche a fini di semplificazione).

Confido che i presenti suggerimenti/ osservazioni possano servire a migliorare il testo in consultazione.
Cordiali saluti,

MC

Da: CNI - Responsabile PCT [mailto:trasparenza@cni-online.it]

Inviato: lunedi 5 novembre 2018 15:22

A: a.caruso@cni-online.it; argentieri patrizia <p.argentieri@cni-oniine.it>; ciammola massimo <m.ciammola@cni-
online.it>; cola fahio <f.cola@cni-online.it>; d'angelo natascia <n.dangelo@cni-online.it>; 'giulia cni’ <g.proietti@cni-
online.it>; paolo miglietti <p.miglietti@cni-online.it>; petroni <f.petroni@cni-online.it>; RAZZANO GUIDO
<g.-razzano@cni-online.it>; severa sabrina <s.severa@cni-online.it>; spadano riccardo <r.spadano@cni-online.it>;
'valenti cni’ <g.valenti@cni-online.it>; VALENTINI VANESSA <v.valentini@cni-online.it>

Oggetto: Codice di comportamento CNI

Gentili colleghi,

al fine di adeguare il Codice di Comportamento dei dipendenti del Consiglio Nazionale degli Ingegneri alla normativa
intervenuta dopo il 2015 (anno di adozione delf’attuale Codice ;i Comportamento) vi comunico che & stato
predisposto un nuovo Codice di Comportamento, attualmente pubblicate in consultazione sulla home page del silo
www tuttoingenere.it.




