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Caro Armando,

Cari tutti,

Per la parte della mia delega che riguarda il lavoro autonomo, la
mia idea & di ribadire il modello GdL virtuale per il quale vorrei
chiedere referenti ad Ordini e Federazioni; ideale : 1-2 nomi da
ogni Federazione.

Tra i referenti costituird poi tre sottogruppi, non permanenti, per
3 progetti mirati da concludersi in un arco di tempo ristretto
diciamo di 3 mesi dallo start.

I 3 progetti sono :

sistemi professionali organizzati, anche multidisciplinari
contrattualistica di lavori privati sui modelli internazionali
prestazioni professionali : sistemi di preventivazione,
conttattualizzazione e criteri di deglutizione degli onorari
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Spero che nel prossimo consiglio si possa chiudere 1’argomento dei
GdL di cui molto si & detto e scritto e poco si & fatto.

Grazie
G
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